Анализ работы по введению  ФГОС ООО в 5-7-х классах
Переход на ФГОС ООО  был осуществлен через:
1. Изучение нормативно – правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС ООО.

2. Разработку основной образовательной программы ООО (внесение дополнений).
3. Анализ условий ОО на соответствие требованиям ФГОС ООО.

4. Информирование  родителей будущих пятиклассников, шестиклассников, семиклассников о работе по ФГОС ООО.
Нормативно –правовое обеспечение:

-Сформирована база нормативных документов, федерального, регионального, муниципального, школьного уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ООО.

-- Приведены в соответствие с требованиями ФГОС ООО и тарифно –квалификационными характеристиками должностные инструкции работников ОУ.

-В план ВШК включены мероприятия по контролю введения ФГОС ООО в 5,6,7 классах.

Организационно – методическое обеспечение введения ФГОС ООО:

-Проведен мониторинг готовности ОО к введению ФГОС ООО в 2016-2017 уч. году в 5,6,7 кл 

-Проведены родительские собрания по ознакомлению родителей с нормативными документами ФГОС ООО  для выявления запросов родителей 5,6,7 классов с целью планирования внеурочной деятельности (сент.2017г).
- Составлен и утвержден план – график мероприятий ОО по введению ФГОС ООО; план работы с родителями по вопросам введения ФГОС ООО.
-Разработана и внедряется междисциплинарная программа «Развитие универсальных учебных действий».
-Вопросы введения ФГОС ООО рассматривались на заседаниях ШМО (август, октябрь, декабрь), заседаниях рабочей группы по введению ФГОС ООО (сентябрь, декабрь), педагогических советах (август, октябрь, декабрь, март).
Кадровое обеспечение:

Характеристика педагогических кадров по уровню образования:
-92% учителей имеют высшее образование, 1 –обучается на 4 курсе пед. университета.
- из 15 учителей, работающих в 5,6,7 кл. 5 -имеют ВКК, 7 –имеют 1 КК., 3-без К (первый год работы в ОО, 1-обучается на 4 курсе пед. университета).
- курсы повышения квалификации по ФГОС ООО 
	№ 
	ФИО 

педагога
	Должность,

предмет
	класс
	Прошли КПК 

2016-17г.
	КПК

планируются на 

2017-18 (сентябрь-май)

	
	
	
	
	72ч.
	36ч.
	дист
	72ч.
	36ч.
	п/п, 
дист.

	1
	Селимова Н.Э.
	уч р., лит.
	5,7
	
	+
	72
	
	+
	36

	2
	Айгумова Д.М.
	уч.р.,лит.
	5 (л),6
	
	+
	108
	
	
	

	3
	Рамазанова З.Р.
	уч англ.яз
	5,6,7
	
	+
	108
	
	
	

	4
	Меджидова З.М.
	уч матем.
	5,7
	
	+
	108
	
	
	

	5
	Гасбанова З.А.
	уч.технол
	5
	
	+
	72
	
	
	

	6
	Магомедова Г.А.
	уч. биол.
	5,6,7
	
	
	72
	
	
	

	7
	Курбанова Б.Н.
	уч.рус., лит 
	5,6,7
	
	
	108
	
	
	

	8
	Газимагомедов Г.У.
	 физ.,обж
	5,6,7
	
	
	
	+
	
	

	10
	Арсланова О.К.
	уч. ист.
	6,7
	
	+
	108
	
	
	

	11
	Загидова Д.Д.
	геог, ист, общ
	5,6,7
	
	+
	108
	
	
	

	12
	Магомедов Рустам Ч.
	уч.техн.
	6,7
	
	
	
	+
	
	


Все педагоги прошли курсовую подготовку в количестве 108ч.

        
Руководители и педагогические работники школы участвуют в мероприятиях различного уровня по сопровождению введения ФГОС ООО, а именно:

1) деятельность в составе рабочей группы по подготовке к введению и реализации ФГОС ООО;

2) разработка основной образовательной программы ОО;
3) разработка рабочих программ по учебным предметам и внеурочной деятельности;

4) освоение междисциплинарная программа «Развитие универсальных учебных действий»;
5) разработка программы воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего образования;
6) рабочие группы: по введению ФГОС ООО в опережающем режиме; Проектирование системы оценки качества образования; Проектная деятельность в рамках реализации ФГОС; творческая группа «Технология развития критического мышления».
7)  участие в обучающих, научно-практических и проблемных семинарах для учителей пилотных школ;

8)  формирование базы данных по учебно-методическому комплексу, электронной картотеки рабочих программ;
9) проведение заседаний методических объединений ОО по вопросам внедрения и реализации ФГОС ООО;
10) разработка планов проведения педагогического и методического советов

(с включением вопросов введения ФГОС ООО); участие педагогов и руководителей в работе педагогического и методического советов; 

11) проведение открытых уроков (октябрь, декабрь метод. дни) с использованием технологий личностно-ориентированного и системно - деятельностного подходов;
12) самообразование педагогов; 

13) консультирование родителей по проблеме внедрения ФГОС ООО;

14)  подготовка и размещение информации по внедрению ФГОС ООО на сайте школы; 

15) разработка перспективного плана и плана-графика прохождения курсов повышения квалификации.
    Материально-техническая база ОО и учебно-материальное оснащение образовательного процесса  способствуют созданию соответствующей образовательной и социальной среды и обеспечивают введение и реализацию ФГОС ООО. 
    Финансирование осуществляется из бюджетного источника. Бюджетное финансирование осуществляется на основе сметы, которая составляется на финансовый год. 

Информационное обеспечение учебного процесса

	Количество ПК, используемых в учебном процессе
	9 

	Количество компьютерных классов/ количество компьютеров
	2/2

	Число классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	2

	Наличие подключения к сети Интернет
	имеется

	Обеспечение безопасного доступа к электронным образовательным ресурсам
	Контентный фильтр 


  Обучающиеся 5,6,7-х классов обеспечены учебниками на 100%.  

   В период введения ФГОС ООО учителям была оказана следующая методическая помощь:
- групповые и индивидуальные консультации по вопросам введения и реализации ФГОС ООО;

- индивидуальные консультации по вопросам разработки рабочих программ по учебным предметам и программ внеурочной деятельности;

-представлена возможность участия в семинарах, совещаниях различного уровня по проблемам введения ФГОС ООО;

- участие в дистанционных вебинарах;

- повышение квалификации через курсовую подготовку;

- взаимопосещение уроков, их анализ, обмен опытом (методические дни 11.10.17, 20.12.17, 23.01.17)
     Учебный план 5,6,7-го классов составлен  на основе базисного учебного плана, входящего в структуру примерной ООП ООО в соответствии с ФГОС ООО, для общеобразовательных учреждений, в которых обучение ведётся на русском языке (вариант №1). 

В 5,6,7 классах во второй половине дня обучающиеся заняты внеурочной деятельностью. На основании запроса родителей и возможностей ОО внеурочная деятельность для обучающихся была организована следующим образом:
Внеурочная деятельность в 7 – х классах
	 Наименование
	Руководитель/должность, предмет

	Юный журналист.
	Селимова Наида Эрзихановна, учитель русского языка и литературы

	Мир под микроскопом
	Магомедова Галина Абакаровна, учитель биологии

	Юные музееведы
	Арсланова Оксана Камалудиновна, учитель истории

	Тропинка к своему Я
	Батирова Зарина Батировна, педагог -психолог


Общая занятость внеурочной деятельностью обучающихся 5,6,7 классов составила 100 %.
В соответствии с  планом осуществлено:
 - проведение административных контрольных работ; 
- проведение олимпиад и конкурсов; 
- психологическая диагностика адаптивности к школьной среде, мотивационной направленности, эмоционального самочувствия обучающихся 5,6,7-х классов; 
- психолого-педагогическая диагностика УУД  5-7-х классов; 
- организация групповой психокоррекционной работы со школьниками, испытывающими трудности в обучении и поведении;
- родительский лекторий по теме «Трудности адаптации пятиклассников»;
- сопровождение процесса внедрения ФГОС ООО: формирование познавательных универсальных учебных действий на уроках.
   На сайте ОО отражены материалы по  ФГОС ООО: учебный план ОУ, расписание кружков, режим работы, Устав, должностная инструкция учителя, работающего по ФГОС, Основная образовательная программа ООО, план мероприятий по внедрению и реализации ФГОС ООО, годовой календарный учебный график ОО. 
Актуальными остаются следующие проблемы: 

· Уровень квалификации некоторых педагогов.
· Недостаточный уровень мотивационно- психологической готовности некоторых педагогов, профессиональной компетентности в реализации деятельностного подхода к образовательному процессу.
· Осуществление мониторинго -диагностического отслеживания сформированности метапредметных результатов обучающихся.
Для успешной реализации ФГОС необходимо:
1. На основании качественного анализа кадровых условий введения ФГОС осуществлять повышения квалификации и категорий педагогов.

2. Внести коррективы в план методической работы на 2017/18 уч. год с учётом мероприятий по оказанию методической помощи учителям по особенностям введения ФГОС ООО.

3. Педагогам активнее использовать методические рекомендации, дидактические материалы,   диагностические материалы, методические разработки  обучающих  семинаров, мастер – классов по различной проблематике; участвовать в вебинарах.
4. Продолжить формирование медиатеки по введению ФГОС ООО в помощь педагогам.

5. Осуществлять работу по использованию в УВП электронных учебников.

6. Пополнить вкладку на сайте ОО «ФГОС ООО» методическими материалами в помощь педагогам.

Заместитель директора по УВР:          Н.Э. Селимова
