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ПЛАН
мероприятий по антикоррупционной деятельности в школе
на 2020-2021 учебный год
Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы ,направленных на эффективную профилактику коррупции в школе.
Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции
- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий
- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциоогенных факторов ,а так же на их в свободное освещение в средствах массовой информации
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	август
	Директор

	2.
	Оформить стенд со следующей информацией:
- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государств. аккредитации,
- положение об условиях приема обучающихся в школу;
- режим работы школы;
- график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам;
	сентябрь
	Зам. директора по УВР
 
 
 

	3.
	Заседания рабочей группы по противодействию коррупции
	сентябрь
	Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции

	4.
	Организовать выступления работников правоохранительных органов перед сотрудниками школы по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	В течение года
	Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции

	5.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере поступления заявлений и обращений
	Директор

	6.
	Проверка новых должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей.
	Февраль
ноябрь
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	7.
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству
 
	1 раз в полугодие
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	8.
	Ознакомление всех работников школы с действующими локальными актами.
	сентябрь
	Директор, зам. Директора по УВР

	9.
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в четверть
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	10.
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции.
	Март
Ноябрь
	Зам. директора по УВР, ВР
Классные руководители

	11.
	Проведение внеклассных мероприятий в 1-11 классах по противодействию коррупции
	1 раз в четверть
	Классные  руководители

	12.
	Анкетирование учащихся 9-11 классов по отношению учащихся к проблеме коррупции.
	апрель
	Классные руководители

	13.
	Проведение классных часов с 1-11 классы, посвященных Международному дню антикоррупции.
	декабрь
	Классные руководители

	14.
	Отчет директора школы перед работниками о проводимой работе по предупреждению коррупции (совещание с учителями)
	февраль
	Директор

	15.
	Проведение отчетов директора школы перед родителями обучающихся (родительский комитет)
	Май
	Директор

	16.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере выявления фактов
	Директор, зам. директора по УВР,ВР 

	17.
	Размещение на школьном сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР

	18.
	Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности школы.
	 
ноябрь
	 
Зам. директора по УВР

	19
	Встреча учащихся с представителями правоохранительных органов
	В течении года
	 Зам. директора по ВР
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MEPONPUATR NO BHTUKOPPYNUMOHHOM AATENBHOCTH B Wkone
Ha 2020-2021 yueBHaIA TOA
Liens: Co3AaHUE W BHEAPEHHE OPFaHW3ALMOHHO-NPAEOBLIX MEXaHWIMOE, HPABCTAEHHO-
NCAXONOIMECKOT ATMOCEDEPI  HANPABNEHHbIX Ha AQHEKTHBHYIO NPODINAKTUKY
KOPPYNLUY B WKONe.
3apaun:
~ paspaBoTka Mep, HANPABNEHKLIX Ha OGECTIEYEHIE NPOIPALHOCTA ASHCTBUII
OTBETCTBEHHBIX ML B YCOBHSAX KOPPYNUMOHHON CHTYaLIW
- COBEPWEHCTBOBAHNE METOA08 OBYUYEHNA W BOCTMTaHMA AETEH HPABCTBEHHEIM HOPMAM,
COCTABARIOLIMM OCHOBY NWNHOCTH, YCTORMMBOF NPOTUB KOPPYNLY
- pa3paboTKa U BHE/IPEHIE OPraHH3aUMOKHO-NPABOBLIX MEXAHNIMOB, CHUMAILLUX
BOIMOXHOCTb KOPPYNUMOHHLIX AEACTBHI
- CoAeNCTBME PEAnU3aLIMN NPaB FPAXAAH W OpraHM3saumii Ha AOCTYN k nHopMayum o
(bakTax KOPPYMLK W KOPPYNLMOOTEHKLIX (DaKTOPOB ,a Tak e Ha WX B cacEoaKoe
OCBELLEHME B CPEACTBaX MACCOBOW MH(OPMALMH

Ns [ Meponprsrs Cposi Ormeromnenne
[T~ |@opposame cocrasa kosncernt o anryct Tlupexrop

| |nporusoaeticranso kappynim.

2. [Odopwsrs crema co caeayomei [cenmatpn {3am. npextopa o VBP
| lungopmauuei:

- KOMMA MIICHIMH YHPERIEHIA, |
|- chmeTeTBeTRO 0 rOCYMAPCTS.
axkpeanTaIH,

. nonoueNHe 05 YCTOBHAX IpHEMA

OBy RIOIIHXCH B WIKOTY:

- pekiM PaGOTH LIKOTH

- FpAGHK H MOPAIOK NPHEMa TPakian
|ApEKTOpON. HITKOTL 110 IHYHBIM BOTIPOCAN;

3. [3acexansn padoueh rpynisi 0. ceniops Tpenceaatea PaGouei rpynnsi o
pOTHROZEMCTEHIO KOPPYTIIMH 2 POTHEOAEHCTBHIO KOPPYMIH
Oprassosats suicTywicHu paGoixos B Tevenie rona  Mpeaceaaret PaGoueii rpymmL no
NPABOOXPAHNTEBHBIX OPTAHOR NEPEN NPOTHBOACHCTMIO KOPPYTIHH

(COTPY/IHUKAMH LIKQITHI 11O BONPOCAM
peceEHHA KOPPYUHOHHEIX
panoapymerHil

5. [Awanis sansacrih, o6pauerii rpaxaan ua Tlo Mepe Tinpexrop
[PENET HATHEIA § HIHX WAOPNALLH O |OCTYIICHNS





