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TOJIOKEHHE OF AHTHKOPPYIIUMOHHOH KOMICCH
TIPOTHBOIEACTBHIO KOPPYIILIHH B MKOY COMINe 11 F1H
N

1. Ofume nonoaemnmn. ez

1.1, AHTUKOPpYNIIHOHHES KoMMCCHS (Raiee — KOMHCCHS) B MyHHINTATLEOM KajeHHOM
oueofpmosatesHoM yupeAuensn «CpeHiA oBmIcoGpasoBaTeLHO ikone N 11
OGUIECTRHHBIM, TIOCTOAHHO /IefiCTRYIONTNM COBEUIATESHHM OPFAHOM, COSIAHEBIN 1P
COTTIACOBANIH € POHTEECKHM KOMITETOM /U1% 0GCCIICHCH B3AHMOICHCTBHA OPrason
MECTHORO CAMOYTIDARIICHHA, IPABOOXPARTETLAEIX OPraNOB, OPTaHOB FOCYAPCTBERHOM
BAGCTH B TIPOILECCE PEATHIAII AHTHKOPPYIIHOHHOR NONHTHES B Y4pEHAICHHH,

12, Tipanonyio octiony nestebhocti Kowiccin coctasnsior Koseraryiuns Pocewtickolt
DeiepaILHi, (EACPATHHBIE KORCTHTYIHORHEIE 1aKOHH, (e/IePATHHEIE IAROHAL, YKa3H
Tlpeasnenta Poccniickolt (Deepaitin 1 HEbIE HOPMATHBHbIC IPABOBHIE AKTHI
Poceafickoii DelePAILIH, HOPMATHBHEIE TPABOBKE AKTH HHLIX (BeEPATHHLX OPIaHOB
FOCY/I2PCTREHHOM BIACTH, HOPMATHBHbIE IPABOBBIE AKTHI OPIAHOB [OCYAAPCTBEHHO
aracTi cyGuexon Poccuiickoli Qelepaiti i MyEHIHIATHHE MAROBHIE aKTH, VeTan
Vepewzenns.

1.3, Coctas KoMHCCHH YTREPA/IACTCS PHKAIOM AHPEKTOPA Y UPEAICHHA.

2.. Ocnopusie npmmun: AesTeabnocn Kovmuccnn

IpoTuBozcHcTRAe KOppymIH B [[IKONE OCYIIECTAIAETCS HA OCHOBE CHEAYIOUEX  OCHOBHBIX

npHHIANOB:

- npH3HaHILC, ODECTICSERHE H 3AMIHTA OCHOBKAIX NPAB # CBOGOL HENOBEKA H IPAKIANIIHA;

- 3aKOHHOCTE;

- MyGIUEOCTS H OTKPBITOCTh IEATEIBHOCTH FOCY 18PCTRCHNIX OTaHoR i OPIaI0B MECTHOTO

CAMOYTIPAB/ICHHA.

- HEOTEPATHMOCTE OTBETCTBEHHOCTH 3A COBEPUIEHHE KOPPYNIHOHHKIX NPABOHADYIeHMii;

- KOMILIEKCHO® HCTION30BAHAC TIOTHTHHECKHTX, OPrAHHIAIHOHHAIX, HH(OPMAIHOHHO-

NIPOIArAHCTEKILX, COIHTBHO-IKOHOMHHECKH, IPABOBBIX, CICUHATEHBI H HHSIX Nep;

- PHOPHTETHOE IIPHMEHEHHE MEp 110 NPEIYNPEAAEHNIO KOPpYIIIH;

3, OcuosHbie 3124, GYRKIMR W MOHOMOHs Kosmcemit

3.1. OcroBmn saxatamis KOMHCCHH NBIRIOTCH:

- TIOATOTOBKA PRKOMCHAALUH AT TPHASTAS PeImIeRit 110 BONPOCAM NPOTHBOEHCTEIA

KOPPYITILIH;

- YUCTHE B NOATOTOBKE NPE:UIOKEHHiL, HANPARTEHHRHIX Ha YCTPAHENHE NDIFTHE: # YCAOBM,

NOPOKAAOIHX KOPPYTIIHIO;

- paspaBoTKa MpeIOKEHHii 110 KOOPIMHALLIH ICATETHHOCTH OPFANOB MECTIHOrO

CAMOYHIpABIICHHS, TTPABOOXPARITETHIX OPFAHOB, OPFAHOB FOCYARPCTBEHHON BIACTH B

NpOIICeee PRATIIAIIH NPHASTHIX PeilieHii B 0GIACTH NPOTHBONCHCTRHA KOPYTIIH.

- ofiecrietieriie KOHTPOLE 38 KASECTEOM H CBOSBPEMEHHOCTHIO PEUICHIS BONPOCOR,

COUPRANBIXCH B OOPAIIEHHSX FPAAIAIN

3.2. Ocnopusnm (pynsumsivu KoMHCCHH SBISIOTCR:

- Pa3paBOTKa OCHORHEIX HAPARTEHATE AHTHKOPPYIHONHOH HOKTHKI

- yuacTie B paspaBoTIe W PEATIALIH AHTHKOPPYTIHORHEIX MEPOTPHATHIL, OlEHKa HX

bEKTHBHOCTH, OCYUICCTRIICHHE KORTDOS AT XOZIOM HX PERTHSAUNH;

- y4aCTHE B Pa3pabOTKE NPOEKTOB HOPMATHBHEIX NPABOBEIX AKTOB 110 BOTPOCAN

MPOTHBONEHCTBAS KOPPYHILH;

— YHECTHE B PACCMOTPERIH IAKTIOUEHHIE, COCTABNEHHBIX 110 PE3y.IbTATAM POBCACHHS

AHTHKOPPYNIHOHHELX IKCEPTHS HOPMATHBHBIX IPABOBKIX AKTOR

- HIOATOTOBKA IPOCKTOR pelIcHIii MPeKTOPY Y HPEAUIERHA 110 BONPOCAM, BXOLAIIN B

KonmeTermHio Konmccun:

- OCYIIECTBICHHE KOHTPO/S HAZl PEATH3AILAEH OPraAMH MECTHOTD CAMOYIIPABICHHS IPHESATEIX
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Положение
об ответственности работников МКОУ
 «Средняя общеобразовательная школа№11» за несоблюдение требований антикоррупционной политики
1. Ответственность юридических лиц
1.1. Общие нормы
Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».

В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. При этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы распространяются на иностранные юридические лица. 

1.2. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юридическое лицо административного штрафа. 

1.3. Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного (муниципального) служащего
Образовательное учреждение должно учитывать положения статьи 12 Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции», устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.
Порядок представления работодателями указанной информации закреплен в постановлении Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 700. Лицо, ответственное за предоставление указанной информации назначается приказом директора.
Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением и влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ ответственность в виде административного штрафа.

2. Ответственность физических лиц

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации.
Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) существует возможность привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности.
Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих случаях:

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт "в" пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем Школы, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ).

